
五條東部学園 小中一貫教育GUIDE

『小中一貫教育』って？

東部学園の



基礎体力の向上

生活習慣の確立

しなやかな心の醸成

自己有用感･肯定感の醸成

思いやりの心の育成

ふるさと学習の充実

小学校課程６年 中学校課程３年

学級担任制

Stage1

｢学び｣の 基礎をつくる

Stage2

｢学び｣を 活用する

Stage3

｢学び｣を
深める
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一部教科担任制 教科担任制

『知・徳・体』における
指導の重点

小･中を通した９年間の連続した教

育の中で，発達段階に応じた『確

かな学び』を進めます。

●児童生徒・学校・地域の実情を踏まえ

た

具体的な取組の推進

●学習意欲・授業理解度の向上

●学習習慣の定着

●異学年交流によるロールモデルの育成

確かな学力
基礎学力だけでなく，自らそれを活用し，様々な課題を解決する力。
論理力や語彙力を育む「言葉にこだわった授業」を進めます。

豊かな心
自ら律しつつ，人を思いやり，周りと繋がることのできる心。
「五條」を実感し，ふるさとを見つめ直すことで，自己への理解を深めます。

健やかな体
生涯にわたって，健康で安心・安全な生活を送るために必要な素養。
多様な社会に対してしなやかに対応できる力を育みます。

学びに対する主体性の醸成

確かな読解力の育成

読書活動の推進

義務教育９年間『TSUNAGARU』カリキュラム
つ な が る

That’s awesome !

上級生は，下級生の「手本」になろうとする意識が高まり，

下級生は，上級生に対する「憧れ」の気持ちが強まります。

学園教育目標

「つながり」を大切に 自ら未来を切り拓いていく 児童生徒の育成

学園スローガン

『 TSUNAGARU 人と，世界と，未来と，心と。』
つ な が る

五條東部学園は，『TSUNAGARU』を合い言葉に，五條東部学園教職員であるという意識で全教員

が連携・協力して教育活動に取り組みます。また，保護者・地域と学校がともに協力し合える学校づ

くりを通して，地域の人々から愛され信頼される学校を目指します。

五條東部学園オリジナルキャラクター 東姫ちゃん

五條の豊かな自然を表した女の子。

その身にまとうカラフルな衣装には，様々な意味が込められています。

「緑色」は，私たちを見下ろす壮大な『金剛山』

「だいだい色」は，故郷の秋を感じさせる『柿』

「水色」は，人々の生活を支える清流『吉野川』

「紫色」は，古くから親しまれる五條の花『桔梗』

そして，胸にある「東」の文字に４つの色が集まることで，

本学園スローガン『TSUNAGARU』を表現しました。

子どもたちの手によって，

歴史や伝統のある五條に目を向けた，

趣のあるキャラクターができあがりました。

とひめ

五條東部学園 教育３つの柱



キャリア教育重点目標『つけたい４つの力』

『キャリア教育』とは？

子どもたちは将来，社会的・職業的に自立し，社
会の中で自分の役割を果たしながら，自分らしい
生き方を実現していかなくてはなりません。

今，そのために必要な力が子どもたちに求められ
ており，その視点に立って日々の教育活動を展開
することが『キャリア教育』なのです。

学習意欲の向上にもつながる！

日々の学習と『キャリア教育』をつなげ，計画的
に進めている学校ほど，児童・生徒の学習意欲も
向上する傾向にあります。

本学園では，総合的な学習の時間に実施する「ふ
るさと学習」を軸に『キャリア教育』の独自カリ
キュラムを策定しました。
日々の学習の中でキャリアの育成をしていくと共
に，学習意欲の向上も目指します。

文部科学省 国立教育政策研究所 生徒指導･進路指導研究センター「キャリア教育が促す学習意欲」

9.7％
20.2％ 45.1％

55.1％
21.4％

38.5％

児童･生徒の学習意欲向上の認識率

※認識率とは，管理職が「キャリア教育の実践によって学習意欲が向上してきている」と
回答した学校の割合のこと。

計画の充実度が低い学校 中程度の学校 高い学校

小
学
校

中
学
校

『キャリア教育』が目指すもの

○ 一人一人のキャリア発達を支援します。
○ 学ぶことや働くこと，生きることの尊さを

実感させ，学ぶ意欲を向上させます。
○ 将来の社会的自立・職業的自立の基盤となる

資質・能力・態度を育てます。
○ 望ましい勤労観・職業観を育てます。

相手の個性を理解した上で，自分の考えを伝えることがで
きる力や，自己の状況を受け止め，周囲と協力・協働して
行動することができる力を育みます。

●他者の個性を理解する力 ●他者に働きかける力
●コミュニケーション・スキル ●チームワーク
●リーダーシップ 等

つなげる力
人間関係形成・社会形成能力

自己の役割を理解し，目標達成や今後の成長に向かって，
自ら進んで取り組もうとする力や，自分自身をきちんと律
して，管理・コントロールすることができる力を育みます。

●自己の役割の理解 ●前向きに考える力
●自己の動機付け ●忍耐力
●ストレスマネジメント ●主体的行動 等

みつめる力
自己理解・自己管理能力

様々な課題を発見・分析し，本質を理解し原因を追及しな
がら適切な計画を立て，その課題を処理し，解決すること
ができる力を育みます。

●情報の理解・選択・処理等
●本質の理解 ●原因の追究 ●課題発見
●計画立案 ●実行力 ●評価・改善 等

やりきる力
課題対応能力

学ぶことや働くことの意義や役割を理解し，多様な生き方
を尊重しながら自分の将来を設計して行動・改善していく
力を育みます。

●学ぶこと・働くことの意義や役割の理解
●多様性の理解 ●将来設計
●選択 ●行動・改善 等

みとおす力
キャリアプランニング能力

なぜ今，『キャリア教育』なのか。 『ふるさと学習×キャリア教育』で「学ぶ力」と「生きる力」を。

９年間を見据えた プロジェクト型ふるさと学習

五條東部学園のキャリア教育は，総合的な学習の時間で実施する

プロジェクト型の『ふるさと学習』がその主たるものと位置付け

ています。教育活動全般がキャリア教育の場と捉え，その『ふる

さと学習』とリンクさせた９年間の体系的・系統的なカリキュラ

ムを進める中で，将来の社会的・職業的自立の基盤となる資質・

能力・態度を育みます。そしてその集大成として，第９学年（中

３）で設定している最終プレゼンテーションに臨みます。

独自のポートフォリオで「郷土愛」と「社会的自立」を。

五條東部学園キャリアパスポート

『キャリアパスポート』とは，小学校から高校までの

キャリア教育に関わる活動について，学びのプロセス

を蓄積するポートフォリオのような教材のことを指し

ます。

五條東部学園では，校区の特色をちりばめた独自の

ポートフォリオで，児童生徒の故郷「五條」に対する

愛情を育てつつ，社会的自立を目指します。

あなたのことを待っている たくさんの人たちと，

あなたがこの先 活躍していくであろう

色とりどりの世界と，

あなたの手で生み出していく 輝かしい未来と，

そして

あなたを取り囲み 支えてくれている

かけがえのない心と。

すべてと『TSUNAGARU』ことのできる，

たったひとりの「自分」になるために。

さあ，このパスポートを片手に

豊かで充実した 人生に出かけましょう。

～『五條東部学園キャリアパスポート』リード文より～

I can hardly wait !
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& more !

特色あるカリキュラム 『ふるさと学習×キャリア教育』



あなたのことを待っている たくさんの人たちと，

あなたがこの先活躍していくであろう 色とりどりの世界と，

あなたの手で生み出していく 輝かしい未来と，

そして

あなたを取り囲み支えてくれている かけがえのない心と。

すべてと『TSUNAGARU』ことのできる，たったひとりの「自分」になるために。


